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Pharma Packaging made in Germany.

Heinlein steht für überlegene Techno-

logien und hohe Qualitätsstandards. 

Vor allem aber stehen wir für enga-

gierte und qualifizierte Mitarbeiter. 

Seit unserer Gründung 1932 in Zirndorf 

haben wir uns zu einem der Marktführer 

für Primärpackmittel entwickelt. Wir sind  

ein Familienunternehmen mit Tradition 

und internationaler Ausrichtung. Unsere 

derzeit 170 Mitarbeiter am Standort 

Ansbach Eyb arbeiten stetig an neuen 

Lösungen für die sich rasant verändern- 

de Verpackungswelt. Ob in der Phar- 

mazie- und Medi zin-branche, für Life- 

style Produkte oder auch im Bereich 

 

von Nahrungs- und Nahrungsergän- 

zungsmitteln: Unsere Verschlüsse und 

Dosiersysteme kommen überall zum 

Tra gen. Unser Produktportfolio ist im 

Laufe der Zeit gewachsen, unsere 

Standards und Qualitätsansprüche 

haben sich mit den wachsenden An-

forderungen unserer Kunden und der 

Weiterentwicklung der Packmittelher-

stellung verändert.

Neben vielen Standardprodukten ent- 

wickeln wir bei Bedarf individuelle 

Kundenlösungen und nutzen dabei  

unser einzigartiges Knowhow aus 

mehreren Jahrzehnten. Tradition und 

Innovation für die Verschluss- und 

Dosiersysteme von morgen.

Das Unternehmen 

HEINLEIN®: HERZLICH WILLKOMMEN!
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Heinlein – das sind über 90 Jahre Erfahrung in der Herstellung von Werkzeugen 

und der Fertigung von hochpräzisen Verschluss- und Dosiersystemen für die 

Pharmazie- und Medizinbranche, für Lifestyle-Produkte oder auch im Bereich von 

Nahrungs- und Nahrungsergänzungsmitteln. 

1932  Geburtsjahr von Heinlein: Gründung des Werkzeugbauers Sitzmann 

 und Heinlein.

1957  Sitzmann und Heinlein feiert ihr 25-jähriges Bestehen. Das Unternehmen 

beschäftigt mittlerweile 150 Arbeiter und gehört zu den führenden Werk-

zeugherstellern in der Region, insbesondere im Bereich Stahlhalterbau. 

1978   Weitere Standorte in Ansbach Eyb und Schillingsfürst werden eröffnet. 

Heinlein hat sich zuletzt mehr und mehr auf die Kunststoffverarbeitung 

spezialisiert. Im Spritzgussverfahren werden Primärverpackungen für die 

Pharmazie, Homöopathie,  Kosmetik, Chemie sowie Verschlüsse für die Ge-

tränkeindustrie hergestellt.

2006  Deutscher Verpackungspreis für das Verschlusssystem „ONE LOOK“

2009   Fertigstellung der neuen Lagerhalle am Hauptstandort in Ansbach. Diese 

bietet über 3.500 weitere Stellplätze und zwei moderne Verladestationen 

für LKWs. 

2010  Saskia Wellhöfer tritt die Unternehmensnachfolge in der 4. Generation an.

2017  Erweiterung der Fertigung und Neubau eines Technologiecenters mit 

Formen- und Maschinenbau.

2018   Einweihung des neuen Technologiecenters mit 3.000 m2.

2019  Bezug des zweiten Bauabschnittes mit weiteren

 ca. 3.000 m2 Fertigungsflächen. 

2021  Auszeichnung unserer Produktinnovation „flipdropper®“ 

 mit dem internationalen Verpackungspreis „WorldStar“.

  

Das Unternehmen 

FIRMENHISTORIE: ZAHLEN – DATEN – FAKTEN



Um Dir das erforderliche Fachwissen 

im Ausbildungsberuf vermitteln zu 

können, benötigen wir eine kompeten-

te, erfahrene Gruppe von Ausbildern. 

Unsere Verantwortlichen bilden ein 

solches, eingespieltes Team! Sie helfen 

dir, Wissen aufzubauen, fördern dich 

mit modernen Lernmethoden und ge-

hen dabei individuell auf dich ein. Da-

bei ist es uns wichtig, die Inhalte der 

Ausbildung nicht in einer autarken 

Lehrwerkstatt zu vermitteln, sondern 

von Anfang an im Echtbetrieb. 

Du bist von Anfang an mittendrin 

und im Betrieb dabei und wechselst 

innerhalb der Ausbildungszeit in ver-

schiedene Abteilungen die für Dein 

Aufgabengebiet wichtig sind. Durch 

die kontinuierliche Optimierung der 

praxisorientierten Ausbildung sowie 

intensive Vorbereitung erreichen un-

sere Auszubildenden stets überdurch-

schnittliche Ergebnisse bei ihren Prü-

fungen.
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Das Unternehmen 

UNSERE AUSBILDER:

Für Industriekaufleute:
Gerhard Schragner 

Für Industriemechaniker: 
Rudolf Schienagel 

Für Kautschuk- und 
Kunststofftechnologen:
Steffen Probst
Christian Böhm

Für Elektroniker:
Markus Funer
Maxi Voss

Für Werkzeugmechaniker:
Marco Burghagen

Für Technische Produktdesigner:
Michael Wiedmann
 Jakob Kraus 

Für Fachinformatiker:
Stephan Scheurer 

Nutze Deine Chance und bewirb Dich 

jetzt auf einen der nachfolgenden 

Ausbildungsberufe!

Du hast Deinen Abschluss in der Ta-

sche oder stehst kurz davor? Du möch-

test beruflich durchstarten, suchst aber 

noch ein Unternehmen was zu Dir passt 

und Dir die richtige Zukunftsperspekti-

ve bietet? Heinlein steht nicht nur für 

ein überdurchschnittlich hohes Quali-

tätsniveau, sondern ebenso für eine be-

wegliche sowie menschenorientierte, 

moderne Unternehmenskultur.

Gleichermaßen kompetente wie zufrie-

dene Mitarbeiter bilden das Fundament 

unseres unternehmerischen Erfolgs.

In den vergangenen Jahren haben viele 

unserer Auszubildenden ihre Karriere 

bei Heinlein fortgeführt und sind in-

zwischen in Fach- und Führungsposi-

tionen tätig. 

Das Unternehmen 

HEINLEIN® ALS 

ARBEITGEBER 
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Lerne von 
den Besten!
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•  Attraktive Ausbildungsvergütung 
mit Prämien

• Extra Geld für gute Zeugnisnoten

• Abteilungswechsel für mehr Wissen

• Modern ausgestattete Arbeitsplätze 

• Persönlicher Ansprechpartner

• Unterstützung bei den Prüfungs- 
 vorbereitungen 

•  Regelmäßige Azubi-Treffen für den 
gegenseitigen Austausch

• Projektarbeiten und Teambuilding- 
 maßnahmen 

• Bike Leasing Angebote 

• Unterstützung durch Fahrtgeld

• Attraktive Verpflegung in 
 der Betriebskantine

• Interessante Weiterbildungs- und 
 Schulungsmöglichkeiten 

• Hohe Übernahmechance nach erfolg- 
 reich abgeschlossener Ausbildung 

• Attraktive Sozialleistungen 

•  Zusätzliche vermögenswirksame 
Leistungen

• Betriebliche Altersvorsorge 

•  Gute Anbindung an den Nahverkehr 
am Standort

•  Legendäre Mitarbeiterfeste,  
gemeinsame Teilnahme an 
Sportevents

Die Ausbildung und Förderung junger 

Talente ist für uns eine wichtige In-

vestition in die Zukunft. Daher bieten 

wir nicht nur eine große Bandbreite an 

Ausbildungsberufen, sondern fördern 

unsere Mitarbeiter laufend durch viel-

fältige Weiterbildungsangebote und 

Schulungen. Denn uns ist es ein wichti-

ges Anliegen unseren Mitarbeitern eine 

sichere Perspektive für die Zukunft zu 

geben.

 

Besonders stolz sind wir darauf, dass 

viele unserer ehemaligen Auszubilden-

den unserem Unternehmen über die 

Jahre treu geblieben sind und ihr Enga-

gement täglich in den verschiedensten 

Bereichen unter Beweis stellen. 

Dies ist für uns Ansporn, auch in Zu-

kunft die Qualität der Ausbildung stetig 

zu verbessern. 

Lass Dich begeistern 
vom Ausbildungsprogramm 
bei Heinlein!

Deine Chancen

DEINE VORTEILE BEI HEINLEIN®

Deine Zukunft

AUSBILDUNG BEI HEINLEIN®  
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TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W/D)

FACHRICHTUNG PRODUKTGESTALTUNG 

UND -KONSTRUKTION 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
Berufsschule als Blockunterricht in 
Nürnberg und Lichtenfels 

 
 
 

Du hast häufig neue Ideen? Der Um-
gang mit Zahlen macht Dir Freude und 
Du hast schon in der Schule mit Deinen 
Zeichnungen für Aufsehen gesorgt? 
Dann ist der Technische Produkt- 
designer genau das Richtige für Dich! 
Hier hast Du die Chance, Deine eige-
nen Ideen grafisch so umzusetzen, dass 
sie fast greifbar sind und Du sie Dir im 
3D-Format ansehen kannst. Unseren 
Produktdesignern bieten wir eine gro-
ße Vielfalt an Artikeln zur individuellen 
gestalterischen Umsetzung. Als krea-
tiver Kopf bist Du hier besonders gut 
aufgehoben. Neben der Analyse, der 
Konzeption und der Prototypen- und 
Serienbetreuung gehört nämlich auch 
die Ideenfindung und Präsentation zu 
den Aufgaben eines Technischen Pro-
duktdesigners. 

Deine Aufgaben 

•  Entwicklung, Konstruktion und Ge-
staltung innovativer Verpackungs- 
lösungen 

•  Erstellen von visuellen Prototypen mit 
Hilfe von 3D-CAD-Programmen

•  Gestalten, Berechnen und Simulieren 
von Modellen

•  Anfertigen von technischen Zeich-
nungen und Begleitunterlagen

•  Erstellen und Präsentieren von techni-
schen Dokumentationen 

•  Enge Zusammenarbeit mit Ingenieuren 
und Konstrukteuren 

Ausbildungsort 

Ausbildungsorte sind unser Standort in 
Ansbach Eyb sowie die entsprechenden 
Berufsschulen. Für einen erfolgreichen 
Abschluss der Ausbildung ist die Ab-
schlussprüfung vor der IHK abzu legen. 

Bewerberprofil 

•  Mittlere Reife oder höherwertiger Ab-
schluss  

•  Interesse an naturwissenschaftlichen 
Fächern 

•  Verständnis für technische, mathema-
tische und geometrische Zusammen-
hänge und Interesse am technischen 
Zeichnen sowie an technischen Trends  

•  Analytische Denkweise, sehr gutes 
räumliches Vorstellungsvermögen und  
selbstständige Arbeitsweise 

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE 
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Kunststoff- und Kautschuktechnologen 
stellen komplexe Spritzgussmaschinen 
sowie die notwendigen Zusatzeinrich-
tungen ein, sodass unsere Kunststoff-
produkte unter optimalen Bedingungen 
gefertigt werden können. Darüber hin-
aus sind sie während der Produktion für 
die Qualität der Kunststoffteile verant-
wortlich.

 
Deine Aufgaben 

• Erkennen, Auswählen und korrektes  
 Verarbeiten zahlreicher verschiedener 
 Kunststoffe

• Anfahren der Maschinen und Anlagen

•  Einbau von Werkzeugen in die 
Maschinen und Einrichten der  
Maschinen entsprechend dem vorlie- 
genden Produktionsauftrag

•  Einstellen der Spritzgießmaschinen  
unter Berücksichtigung von Para- 
metern wie Zykluszeit, Materialverar-
beitung und der Teilequalität 

• Feststellen der Qualität anhand von  
 vorgegebenen Prüfmerkmalen

• Kontinuierliche Kontrolle der laufen- 
 den Maschinen und Optimierung der  
 Prozesse

• Sicherstellen der reibungslosen Mate- 
 rialversorgung der Maschinen 

Dein Tagesablauf 

Deine Ausbildung beginnt mit der 
„Grundausbildung Metall“. Nachdem 
diese abgeschlossen ist, wirst Du in die 
einzelnen Fachabteilungen z. B. Instand-
haltung, Qualitätssicherung, Fertigung 
eingesetzt. In der Fertigung lernst Du 
die Tätigkeiten eines Einstellers Schritt 
für Schritt kennen. 

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet an unserem 
Standort in Ansbach und in der Berufs-
schule in Dinkelsbühl statt. Nach erfolg-
reich abgelegter Ab schlussprüfung vor 
der IHK kannst du dich, ganz offiziell, als  
ausgebildeter Kunststofftechnologe 
bezeichnen. Die Techniker Ausbildung 
kannst Du nach der Ausbildung an-
knüpfen und berufsbegleitend absol-
vieren.

 
Bewerberprofil 

• Qualifizierender Hauptschulabschluss

• Interesse an den Schulfächern Physik,  
 Chemie und Mathematik

• Du fühlst Dich wohl zwischen großen  
 Produktions- und Verarbeitungsma- 
 schinen

• Begeisterung am Erlernen von Ferti- 
 gungs- und Bearbeitungsverfahren

• Genaues und sorgfältiges Arbeiten

• Engagement, Teamfähigkeit und  Selbst- 
 ständigkeit

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

KUNSTSTOFF- UND

KAUTSCHUKTECHNOLOGE M/W/D

WERKZEUGMECHANIKER (M/W/D)

FACHRICHTUNG FORMENTECHNIK

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Berufsschule als Blockunterricht in Dinkelsbühl 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
Berufsschule als Blockunterricht in Ansbach 
 

 
 
 
Werkzeugmechaniker fertigen Spezial- 
werkzeuge aus Einzelteilen für die in-
dustrielle Produktion. Sie sind Spezial- 
isten in der Bearbeitung von verschie-
densten Metallarten. Hierfür sind com-
putergesteuerte Fräs-, Dreh-, Schleif- 
und Erodiermaschinen im Einsatz. Um 
ein Werkzeug herstellen zu können, 
musst Du technische Zeichnungen 
lesen und verstehen können, um da-
nach den Arbeitsablauf festzulegen.  

 
Deine Aufgaben 

•  Deine Ausbildung beginnt im Formen- 
bau. Dort lernst Du die Grundkennt- 
nisse für das Handwerk wie z.B. 
das Bohren, Feilen, Fräsen, Drehen 
und weitere Fertigungsverfahren 
kennen. Nachdem die Grundaus- 
bildung abgeschlossen ist, erlernst 
Du außerdem Grundlagen der CNC- 
Technik und der Pneumatik 

• Vorbeugende Instandhaltung und 
 Reparatur von Spritzgießwerkzeugen 

• Herstellen von Konturen mit Hilfe ver- 
 schiedenster Fertigungsverfahren, wie 
 z. B. Erodieren 

• Kontrollieren und Beurteilen der Ar- 
 beitsergebnisse 

 
Dein Tagesablauf 

Die maschinelle Bearbeitung von Werk-
zeugeinsätzen und Formplatten an 
manuellen und computergesteuerten 
Dreh-, Fräs und Schleifmaschinen.

Neubau, Reparatur, und Wartungs- 
arbeiten an Spritzgusswerkzeugen. 
Arbeit mit komplexen Werkzeugsys- 
temen, Zwei-Komponenten-Systemen, 
Kleinstkonturwerkzeugen sowie allen 
vorstellbaren Heißkanalsystemen.

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet an unserem 
Standort in Ansbach und in der Berufs-
schule in Ansbach statt. Nach erfolg-
reicher Abschlussprü fung vor der IHK 
darfst Du Dich dann offiziell als Werk-
zeugmechaniker bezeichnen.

 

Bewerberprofil 

• Mittlere Reife oder höherwertig

• Interesse an Physik, Werken und 
 Mathematik

•  Du fühlst dich in Werkshallen und 
Werkstätten zu Hause

•  Freude am Erlernen von Bearbeitungs- 
techniken wie Fräsen, Drehen, Bohren 

•  Präzises und sorgfältiges Arbeiten, 
Engagement und Teamfähigkeit

• Technisches Verständnis

• Engagement, Teamfähigkeit und  Selbst- 
 ständigkeit

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE 
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Elektroniker für Betriebstechnik instal-
lieren, warten und reparieren Bauteile 
der elektrischen Energieversorgung, der 
Automatisierungstechnik und in indus-
triellen Betriebsanlagen.

 
Deine Aufgaben 

• Installieren von elektrischen Bauteilen  
 und Montage von Anlagen

• Wartung und Instandhaltung von in- 
 dustriellen Betriebsanlagen 

• Programmieren von automatisierten  
 Anlagen und Bedienen von Maschinen 

• Einbau von Komponenten 

•  Messen und Prüfen von Systemen

• Einweisen der künftigen Anwender

 
Dein Tagesablauf 

Die Ausbildung beginnt mit der Grund-
ausbildung im Metallbereich im For-
menbau. Die Vermittlung praktischer 
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Elek-
trotechnik übernimmt die werkseigene 
Elektrowerkstatt. 

In unterschiedlichen Zeitabständen 
durchläufst Du alle relevanten Fachab-
teilungen, die der Lehrplan vorschreibt. 
Der Beruf ist recht abwechslungsreich, 
mal verlegst Du Leitungen, program-
mierst neue Maschinen oder reparierst 
kaputte Geräte. Hier braucht es schon 
mal Durchhaltevermögen und Finger-
spitzengefühl bei der Fehlersuche. 

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet an unserem 
Standort in Ansbach und später dann in 
Roth statt. Zum Abschluss der Ausbil-
dung ist die Abschlussprüfung vor der 
IHK abzulegen.  

 
Bewerberprofil 

• Hauptschulabschluss oder höherwertig

• Interesse an Elektrotechnik und Be- 
 triebsausrüstungen 

• Du bist handwerklich begabt und be- 
 sitzt Fingerfertigkeit 

• Interesse an Physik, Mathe und Technik 

• Engagement, Teamfähigkeit und Ehr- 
 geiz zeichnen Dich aus 

• Lernbereitschaft

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

 
 
 
Industriemechaniker sind mit der Her-
stellung, Instandhaltung und Überwa-
chung mechanischer Bauteile und tech-
nischer Systeme betraut. Durch ihre 
Kenntnisse in Pneumatik, Hydraulik, 
Elektrik und Mechanik sorgen sie dafür, 
dass die Produktion reibungslos läuft. 
Industriemechaniker optimieren be-
stehende Anlagen und integrieren neue 
Bauteile sowie vollständige Anlagen in 
die Fertigungsprozesse, um dem der-
zeitigen und zukünftigen Produktions-
standard gerecht zu werden. 

 
Deine Aufgaben 

• Herstellung von Bauteilen und Bau- 
 gruppen 

• Sicherstellung der Betriebsfähigkeit  
 von technischen Systemen 

• Inbetriebnahme von Anlagen 

• Optimierung von Anlagen, Warten von 
 Betriebsmitteln 

• Führen von komplexen Fertigungsan- 
 lagen 

• Planung und Organisation der täg- 
 lichen Aufgaben und Abläufe 

 
Dein Tagesablauf 

Zu Beginn Deiner Ausbildung bei Hein-
lein Plastik-Technik bist Du ein Jahr im 
Bereich Formenbau im Einsatz.

Hier lernst Du manuelle und maschi-
nelle Metallbearbeitung mittels Feilen, 
Bohren, Drehen, Fräsen und Schwei-
ßen sowie den Aufbau pneumatischer 
und hydraulischer Steuerungen unter 
Anleitung Deines Ausbilders. Nach der 
Zwischenprüfung unterstützt Du uns 
bei anfallenden mechanischen Repara-
turen, Inspektionen und beim Aufbau 
von Neuanlagen. Hierbei lernst Du die 
gesamten Abläufe im Unternehmen 
kennen und durchläufst dabei einige 
Abteilungen im Betrieb. 

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet am Standort 
in Ansbach Eyb und an der Berufs-
schule in Ansbach statt. Den direk-
ten Eintritt ins Berufsleben sicherst 
Du dir dann mit der erfolgreichen Ab-
schlussprüfung vor der IHK. 

 
Bewerberprofil 

• Mittlere Reife, aber auch mit anderen  
 Schulabschlüssen hast Du gute Chancen

• Interesse an den Schulfächern Physik, 
 Mathematik und Informatik

• Du fühlst dich wohl in Werks- bzw. 
 Fabrikhallen

• Technisches Verständnis und hand- 
 werkliches Geschick

• Engagement, Teamfähigkeit und Ehr- 
 geiz zeichnen Dich aus 

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

ELEKTRONIKER (M/W/D)

FACHRICHTUNG BETRIEBSTECHNIK

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

  

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
Berufsschule als Blockunterricht
(wöchentlicher Wechsel),
1. Lehrjahr in Ansbach, danach in Roth

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
Berufsschule als Blockunterricht in Ansbach 
 

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE 

16 17



 
 
 
Du hast Interesse am Programmieren 
und Coden und hilfst Deinen Eltern jetzt 
schon bei Computerproblemen? Dann 
ist der Fachinformatiker für Systeminte-
gration genau das Richtige für Dich! Hier 
hast Du die Chance, Dich um die unter-
nehmensinterne Hard- und Software zu 
kümmern, Büroräume einzurichten und 
kannst Mitarbeitern bei Problemen mit 
ihrer technischen Ausrüstung helfen, 
wenn sie an die Grenzen ihres techni-
schen Know-hows stoßen. Es erwar-
tet Dich also ein abwechslungsreicher 
Arbeitsalltag. 

 
Deine Aufgaben 

•  Planung, Konfiguration, Einrichtung 
und Betrieb sowie Verwaltung und 
Wartung moderner IT-Systeme und 
Software

• Einkauf von Software-Lizenzen

•  Lösen von Anwendungs- und System- 
problemen

•  Unterstützung bei der Weiterentwick- 
lung der IT-Infrastruktur

•   Vernetzung mit Experten aus angren-
zenden Fachabteilungen 

 
 

 
 
 
 

Dein Tagesablauf 

Mitarbeiter können sich bei Dir telefo-
nisch melden, wenn sie Unterstützung 
bei der Realisierung eines IT Projektes 
benötigen, bei IT Problemen oder sons-
tigen Fragen zu dessen Hard- oder Soft-
ware haben. 

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet am Standort in 
Ansbach Eyb und in der Berufsschule 
statt und endet mit der erfolgreich be-
standenen IHK-Abschlussprüfung.

 
Bewerberprofil 

•  Mittlere Reife oder höherwertig

•  Gute Noten in Informatik, Mathematik, 
Englisch und Technik 

•  Sorgfältige Arbeitsweise 

•  Interesse an Computersystemen 

•  Zahlenaffinität

•  Technisches Interesse

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

FACHINFORMATIKER FÜR

SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

Ausbildungsdauer 3 Jahre 
wöchentlich 1-2 Berufsschultage in Ansbach

 
 
 
In der Ausbildung zum Fachinformati-
ker für Anwendungsentwicklung dreht 
sich alles rund um die Entwicklung von 
Software. Dazu planst, konzipierst und 
programmierst Du die unterschiedlichs-
ten Programme und Anwendungen und 
entwickelst anwendungsgerechte und 
nutzerfreundliche Bedienoberflächen. 
Die Software kommt dabei im eigenen 
Unternehmen zum Einsatz und ist auf 
deren Bedürfnisse zugeschnitten. Dabei 
kommen verschiedene Programmier-
sprachen und spezielle Entwicklertools 
zum Einsatz. Auch die Schulung von 
Anwendern der neuen Software gehört 
dazu. Außerdem kümmern sich Fach-
informatiker für Anwendungsentwick-
lung um Wartung und Aktualisierung 
oder können bezüglich IT-Sicherheit be-
raten.

 
Deine Aufgaben 

•  Entwickeln und Programmieren von 
Software für Heinlein

•  Erweitern von betriebseigenen Pro-
grammen

•  Installation und Inbetriebnahme von 
Softwareanwendungen

•  Unterstützung der Anwender in der 
Bedienung

•  Regelmäßige Aktualisierung und 
Wartung der Systeme 

 
Dein Tagesablauf 

Als Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung entwickelst und program-
mierst Du Software.

Bspw. erweiterst Du betriebseigene 
Programme oder entwickelst neue Lö-
sungen entsprechend der internen Be-
dürfnisse. Du benötigst handwerkliches 
Geschick bei so mancher Fehlersuche 
und Kreativität um diese Probleme zu 
lösen. Du setzt Dich immer wieder mit 
neuen IT Entwicklungen auseinander 
und benötigst dazu Lernbereitschaft 
und das Interesse für Neues. Du stehst 
aber auch intern den Mitarbeitern zur 
Seite und hilfst bei Problemen weiter. 

 
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet am Standort in 
Ansbach Eyb und in der Berufsschule 
statt und endet mit der erfolgreich be-
standenen IHK-Abschlussprüfung.

 
Bewerberprofil 

•  Logisches und analytisches Denkver-
mögen

•  Freude an der Umsetzung von Soft-
warelösungen

•  Kreativität (z.B. Anwendungslösungen 
entwerfen und realisieren)

• Belastbarkeit und Ausdauer

•  Anwenderorientierung und münd-
liches Ausdrucksvermögen (z.B. beim 
Beraten und Schulen von Anwendern)

•  Lernbereitschaft (z.B. sich kontinuier-
lich Kenntnisse über neue IT-Entwick-
lungen aneignen)

• Teamfähigkeit

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

FACHINFORMATIKER FÜR

ANWENDUNGSENTWICKLUNG M/W/D

Ausbildungsdauer 3 Jahre 
wöchentlich 1-2 Berufsschultage in Ansbach   

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE 

18 19



 
 
 
 
Nach ihrer Ausbildung kommen Indus-
triekaufleute in allen kaufmännischen 
Bereichen zum Einsatz – je nach indi-
viduellen Fähigkeiten und eigenen In-
teressen. Jede Abteilung stellt dabei 
besondere Herausforderungen an ihre 
Fähigkeiten. So unterscheidet sich die 
Arbeit in der Buchhaltung von der in 
der Materialwirtschaft oder im Vertrieb. 
In allen Abteilungen sind organisato-
risches Denkvermögen, strukturiertes 
und gewissenhaftes Arbeiten sowie 
PC-Kenntnisse wichtig. Man hat dabei 
in vielfältiger Weise mit Menschen zu 
tun, insofern sind hier kommunikative 
Fähigkeiten besonders gefragt. 

 
Deine Aufgaben 

•  Mitarbeit in allen relevanten Abteilun- 
gen wie Vertrieb, Materialwirtschaft,  
Buchhaltung, Produktion, Logistik und 
Marketing

• Planung, Durchführung und Überwa- 
 chung verschiedener kaufmännischer  
 Tätigkeiten 

• Verwendung von modernen Kommu- 
 nikations- und Medientools

• Eigenverantwortliche Bearbeitung von 
 Aufgaben/Projekten unter Anleitung des  
 jeweiligen Ausbildungsbeauftragten 

• Allgemeine Büroorganisation

Dein Tagesablauf 

Als Auszubildender bei Heinlein durch-
läufst Du im regelmäßigen Wechsel vie-
le Abteilungen wie z. B. Vertrieb, Buch-
haltung, Materialwirtschaft, Produktion 
oder auch Marketing und Empfang. Da-
bei lernst Du die unterschiedlichsten 
Aufgabenbereiche kennen und erhältst 
einen guten Überblick. Dein Tagesablauf 
richtet sich nach diesen jeweils unter- 
schiedlichen Aufgaben und ist dadurch 
sehr abwechslungsreich! 

  
Ausbildungsort 

Die Ausbildung findet am Standort in 
Ansbach Eyb und an der Berufsschule 
in Ansbach statt und endet mit der er-
folgreich bestandenen IHK-Abschluss-
prüfung.

  
Bewerberprofil 

Du verfügst entweder über die Mittlere 
Reife, die Fachhochschulreife oder die 
allgemeine Hochschulreife. Gute Noten 
in Deutsch, Englisch, Wirtschaft und 
Rechnungswesen sind von Vorteil. Ein-
satzbereitschaft, Teamfähigkeit, Zuver-
lässigkeit und logisches Denkvermögen 
runden Dein Profil ab. 

 
Bewerbungszeitraum:

1. August bis 31. Oktober des Jahres vor 
Eintritt in die Ausbildung 

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

 

Ausbildungsdauer 3 Jahre 
Berufsfachschule wöchentlich 1-2 Tage 
in Ansbach   

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE 

20 21



Aktivität 

Jedes Jahr bieten wir Teambuilding 
Maßnahmen oder Events an, um den 
Teamgeist untereinander zu fördern 
und sich abteilungsübergreifend ken-
nenzulernen. Für unsere Auszubilden-
den veranstalten wir jährlich ein Azubi 
Event, speziell um neue Auszubildende 
zu Ausbildungsbeginn in die bestehen-
de Gruppe zu integrieren. Zudem enga-
gieren wir uns für soziale Projekte. So 
ging beispielsweise der Erlös unserer 
Sommerfest-Tombola an das Hospiz-
mobil vom Roten Kreuz. Es finden regel-
mäßig sportliche Aktivitäten statt wie 
z.B. Mountainbike Training, Lauftreffs 
oder gemeinsame Kart- oder Motorrad-
ausfahrten. 

 
Wachstum 

Bei uns stehen Dir alle Türen offen. 
Unser breites Angebot an internen und 
externen Schulungen ermöglicht Dir 
die besten Entwicklungsmöglichkeiten. 
Wir bieten Dir die beste Plattform, um 
Deine Ziele zu erreichen und Dich in 
einem internationalen Team weiterzu-
entwickeln. Wir bilden für den eigenen 
Bedarf aus. Du hast also nach erfolgrei-
chen Berufsabschluss gute Chancen zur 
Übernahme. 

 
 

 

Innovation

Innovation ist mehr als nur eine gute 
Idee. Innovationen sind eine wesent-
liche Säule des Erfolgs von Heinlein 
Plastik-Technik. Deshalb optimieren wir 
kontinuierlich unsere internen Prozesse 
für die Ideenfindung und implementier-
ten ein Innovationsteam, welches inten-
siv an Verpackungsideen der Zukunft 
arbeitet. Es liegt in unserer DNA nach 
Antworten auf dringliche Fragen der 
Zukunft und neuen Verpackungsmitteln 
zu suchen. 

 
Haben wir Dich überzeugt?  
Dann bewirb Dich bei uns! 

Angebote über die verschiedensten 
Einstiegsmöglichkeiten findest Du auf 
unserer Website:
www.heinlein-plastik.de. 
Solltest Du dennoch kein passendes 
Angebot gefunden haben, kannst Du 
Dich gerne initiativ bei uns bewerben. 
Wir sind immer auf der Suche nach 
klugen Köpfen, talentierten Technikern 
oder motivierten Mechanikern, die sich 
für einen Start bei Heinlein Plastik-
Technik interessieren. Ob als Auszubil-
dender, Ferienjobbler oder Praktikant – 
wir bieten Dir beste Voraussetzungen, 
um Deine Ziele zu verwirklichen und 
den entsprechenden Weg in das Be-
rufsleben einzuschlagen. 

In allen Ausbildungsberufen 

PRAKTIKA FÜR 

SCHÜLER (M/W/D)

Deine Zukunft

HEINLEIN IST DER

RICHTIGE PARTNER!

Für mehr Durchblick und praktische Er-

fahrung bei Deiner Berufswahl kannst Du 

gerne bei uns ein Praktikum absolvieren. 

Die Dauer stimmen wir individuell ab. 

Schicke uns deine Bewerbung und stell 

Dich einfach kurz vor. So sammelst Du 

authentische Eindrücke und kannst 

Deine Erfahrungen dann ganz in Deinem 

Sinne verwerten. 

Du kannst hinter die Kulissen blicken,  

Fragen stellen und Deinen zukünftigen 

Arbeitsbereich kennen lernen. Die Aus- 

bilder und unsere Auszubildenden  

stehen Dir für Fragen jederzeit zur  

Verfügung. Teste Deine Fähigkeiten bei 

ersten praktischen Aufgaben. 

 

Gemeinschaft 

Heinlein ist weltweit tätig. Der Zusam-
menhalt innerhalb des Unternehmens 
ist uns auch auf persönlicher Ebene sehr 
wichtig. Das Miteinander und die Ver-
bundenheit der Teams ist essentiell, um 
unseren Kunden besten Support und 
höchste Qualität zu liefern. 

 
Vielseitigkeit 

Ob einfacher Schraubverschluss, Tropfer 
oder komplexes Dosiersystem – nicht 
nur der Inhalt zählt, sondern vor allem 
eine passgenaue Verpackung. Doch 
nicht nur die Produktvielfalt zeichnet 
Heinlein aus, auch in den Abteilungen 
erwarten Dich abwechslungsreiche und 
spannende Aufgaben. Während Deiner 
Ausbildung durchläufst Du alle Abtei-
lungen. Du erhältst damit Einblicke in 
die unterschiedlichsten Bereiche des 
Unternehmens.

 
Internationalität 

Heinlein wurde 1932 in Zirndorf gegrün-
det und ist seit 1978 in Ansbach Eyb an-
sässig. Um näher an unseren Kunden 
zu sein, haben wir Vertriebswege und 
Vertretungen rund um den Globus ge-
schaffen. Internationale Messen und 
Kundenbesuche gehören deshalb zu 
unserem Arbeitsumfeld. Um sprach-
lich fit zu sein, bieten wir immer wieder 
Sprachkurse für unsere Mitarbeiter und 
Azubis an. 
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Entscheide Dich 
für Deine Zukunft!
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Azubi-Teambuilding 

Einmal im Jahr findet ein Azubi–Erlebnis– 

Event statt. Die Auszubildenden aus allen 

Bereichen kommen an diesem Tag zu-

sammen und unternehmen gemeinsam  

einen Ausflug. Ziel des Events ist es, 

sich gegenseitig kennenzulernen und 

durch gemeinsame Gruppenaktivitä-

ten die Voraussetzungen für ein echtes 

Teambuilding zu schaffen. Verschiede-

ne Aktivitäten in der Gruppe schweißen 

zusammen und machen aus Einzelnen 

hervorragende Teamplayer. 

 

Regionale Ausbildungsstellenbörsen 

Wir nehmen regelmäßig an regionalen 

Messen teil, wo es darum geht das 

Unternehmen und unsere Ausbildungs-

möglichkeiten vorzustellen. Zu diesen 

Veranstaltungen binden wir immer auch 

unsere Auszubildenden mit ein.  

 

Legendäre Mitarbeiterfeste

Jedes Jahr feiern wir mit unseren Mitar-

beitern und dessen Angehörigen unser 

Mitarbeiter-Sommerfest zu einem be-

stimmten Motto. Von Formel 1 bis Mit tel- 

alter: Jedes Motto ist möglich. Seid also 

gespannt! 

 

Interessante Azubi Projekte

Unsere Azubis fühlen sich wirklich jeder 

Herausforderung gewachsen. So haben 

wir unlängst einen Schwenkgrill und 

einen Tischkicker gebaut.

So geht´s:

DEINE BEWERBUNG BEI HEINLEIN® 

Events und Infoveranstaltungen 

WAS BEI UNS SONST NOCH SO PASSIERT .. .

Wir freuen uns auf Deine

aussagekräftige Bewerbung!

Heroes Wanted! 

Wir suchen Schüler, die motiviert sind 

und sich darauf freuen, neue Erfah-

rungen im Rahmen ihrer Ausbildung zu 

sammeln. Gute Noten spielen dabei na-

türlich auch eine wichtige Rolle.

 

Wichtig ist aber auch Deine 

Persönlichkeit! 

Deine Bewerbung soll vor allem zeigen, 

warum Du Deine Ausbildung bei uns 

machen möchtest. Wir möchten erfah-

ren, was Du schon alles gemacht hast, 

was Deine Interessen sind und wofür 

Du Dich begeisterst. 

Bewerbungsunterlagen:

Bewirb Dich schriftlich, per Post oder 

E-Mail. Deine Bewerbungsunterlagen 

sollen vollständig sein und somit An-

schreiben, Lebenslauf, Kopien der letz-

ten beiden Zeugnisse sowie weitere 

Nachweise wie Praktika oder Empfeh-

lungsschreiben enthalten. 

Deine Bewerbung richtest Du an:   

Heinlein Plastik-Technik GmbH  

Personalabteilung 

Industriestrasse 7  

D-91522 Ansbach 

Tel. +49 981 9502 0 

Fax. +49 981 9502 150 

Email: personal@heinlein-plastik.de

 

 

 

 

Du hast noch Fragen, dann 

kontaktiere uns gerne über unsere 

Facebook Seite oder über Instagram.
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